Coopeéeration IDEST

inter-entreprises et d’entreprise :
Action de sensibilisation autour
des produits phytosanitaires
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Les entreprises

Limagrain @

Groupe coopeératif agricole
international

Collecte et stockage de
mais et céereales

400 salaries permanents
Jusqu’a 500 interimaires
Sarah en poste depuis le
31/07/2017

Service SST de la MSA
Auvergne

Suit 44 500 salaries
agricoles

Julie en poste depuis le
13/10/2013
Intervention au sein de
Limagrain Coop depuis
2015



Contexte de la demande

- Connaissance du terrain/du process
- Visite d’entreprise
- Rencontre avec les salaries

 |dentification d’un besoin d’information

4

Discussions et echanges entre les 2
infirmieres pour initier le projet



Presentation du projet

- Limagrain Coop : Responsable Fabrication

- MSA Auvergne : Medecin du travail



Definition du projet

2 rencontres entre les IDEST pour preparer
la sensibilisation :

- Definition des ateliers

- Choix des supports pedagogiques

» Choix de 'organisation

- ldentification des animatrices par atelier



Organisation de |I'animation

e 3 sessions de 1h00

e | atelier = 20 minutes
e 3 animatrices
e Nombre de participants attendus : 30



Atelier | : Apprendre a lire une FDS

. Présentation d’une affiche avec les 16
pictogrammes de securite afin de les
reconnaitre et de savoir leur signification.

o Extraction des informations préesentes
sur les fiches de donnees de securite des 3
produits selectionnes :isoler le(s)
pictogramme(s) de securite, les phrases de
danger (H), les conseils de prudence (P) en
faisant un lien avec les equipements de
protection individuel (EPI).



Atelier | : Apprendre a lire une FDS




Atelier 2 : Lavage des mains

o Presentation des differentes voies
d’absorption des produits chimiques

. Definition de la voie principale
d’absorption et identification du mecanisme

. Utilisation de la « boite a SHA » pour
sensibiliser les salaries au lavage des mains
efficace.



Atelier 2 : Lavage des mains




Atelier 3 : Habillage/Deshabillage

. Un premier participant sera invite a
s’habiller avec I'equipement fourni par
I'entreprise puis a se déshabiller sans se
contaminer

. Une discussion sur les pratiques sera
réalisée avec les participants

. Un point sur les EPI nécessaires a
I'activite sera realise ainsi que leur
conservation.



Atelier 3 : Habillage/Deshabillage
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Bilan de I'action

- Salariés :
v’ 32 salariés présents
v' Ateliers ludiques et participatifs

* Service securité :
v Représenté par le responsable sécurité

v" Action positive soulignant la complémentarité des
IDEST

* Service SST :
v Représenté par le médecin du travail
v" A salué le travail en équipe des IDEST et le
discours vehicule



Bilan des IDEST

Points positifs

e Competences de
chacune

e Entraide
e Mutualisation

Point negatif

Difficultes de
coordination en
lien avec les
plannings



Prochaines collaborations

e Animation dernier trimestre 2019 sur le
meme theme

e Animation « alimentation en travail
poste » en 2020



Merci de votre attention



