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Exposition aux nanomatériaux: 

gestion pragmatique par l’équipe 

santé travail et rôle de l’IDEST 
Dr Nadine RENAUDIE 

Toulouse  9 octobre 2019 
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1. Les nanomatériaux : un sujet pour les équipes 

pluridisciplinaires (EP) des services de santé au travail? 

 

2. Quel rôle pour les EP et l’IDEST ? 
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1. les nanomatériaux : un sujet pour les EP 
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Particularités des nanos  

NANO NON NANO 
©PARTICLEVER 
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Exposition dans l’industrie :  
Pesée et  transvasement manuel de poudre ultrafine  
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Exposition potentielle à l’inhalation de particules nanométriques de silice utilisé 

comme anti agglomérant  
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Exposition sur des chantiers  
 

revêtement innovant développé par EUROVIA  

                   
utilisation d’un enrobé contenant du dioxyde de titane nanométrique  piégeant 

les particules de dioxyde d’azote principal polluant émis par les moteurs à 

combustion sur les parkingsda pollution  
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Nanomatériaux et risques émergents  
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Risques émergents: toutes les 

situations de travail pouvant 

induire des risques nouveaux et 

croissants Def.EU-OSHA 2009 

mettant en jeu des phénomènes 

insidieux et des effets sur la santé le 

plus souvent méconnus et différés 
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Prévention des risques émergents :  

des orientations en santé 
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•  C’est 1 des axes stratégiques que s’est fixé l’Union 

européenne en matière de santé et sécurité pour 

2014/2020 « lutter contre les risques existants et 

nouveaux (nanomatériaux, biotechnologies… » 

 

• Dans la Stratégie Nationale de Santé 2018/2022 axe 

« donner la priorité à la prévention » 

 

• Thématique du Plan Santé Environnement 3 

2015/2019 

  

•Thématique retenue dans le Plan Santé Travail 3 

2016/2020 action 1;12 « mieux connaitre et mieux 

prévenir les risques émergents » déclinée dans 

plusieurs PRST3  
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DPC : orientations 2020 - 2022 

 Réf. Arrêté du 31 juillet 2019 
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Pour les médecins spécialisés en médecine et santé 

au travail: 

 orientation no 110: Expositions professionnelles aux 

agents chimiques 

 

Pour les infirmiers exerçant en santé au travail 

– orientation no 192: Promotion et développement 

d’une culture de santé sur les lieux de travail  

– orientation no 193: Prévention, dépistage et 

surveillance des pathologies professionnelles en 

développant la démarche clinique infirmière en santé au 

travail  

– orientation no 194: Identification des risques 

professionnels susceptibles de provoquer des atteintes 

à la santé 
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Nanomatériaux 

des données acquises expérimentales 
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1. Les formes nanométriques génèrent une réponse 

inflammatoire plus importante que celle induite par 

des particules de forme et composition chimique 

identique mais de taille micrométrique  

2. A doses équivalentes la forme fibreuse génère plus 

d’effets inflammatoires que la forme sphérique  

3. Le rôle de l’inflammation et de l’oxydation dans    

l’apparition de la maladie constitue l’hypothèse 

principale du mécanisme d’action des NM (Travaux de 

Ken Donaldson),   

4. La voie respiratoire : la plus préoccupante  

5.  La migration possible des nanoparticules inhalées par 

le mécanisme de la translocation olfactive (passage 

possible vers le SNC par migration via le nerf olfactif ) 
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Nanomatériaux 

des données acquises expérimentales  
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 6. Toxicité des nanotubes de carbone (NTC):  

taille déterminante (les NTC longs, fins et bio 

persistants ont la capacité à générer fibrose, 

cancer  pulmonaire et mésothéliome en cas 

d’inhalation) Réf. ANSES  Toxicité des nanotubes de 

carbone état de l’art 2011/2012 1/2  

7. Classification par le CIRC en CAT 2B des 

nanotubes de carbone multi feuillets (MWCNT-7 ) 

cancérogènes possibles pour l’homme Réf. Lancet 

Oncology, Volume 15, No. 13, p1427–1428, December 2014 

8. Effet initiateur et promoteur du TIO2 

nanométriques sur les stades précoces de la 

cancérogenèse colorectale ( des lésions pré 

cancéreuses sont retrouvées chez 40% des 

rongeurs exposés) travaux de l’INRA 2017 
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La réalité toxicologique : l’effet fibre 
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Risques émergents :  

des recommandations en santé au travail 
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•  juillet 2006 rapport de l’AFSSET « nanomatériaux effets sur la 

santé de l’homme   » 

 

•  De nombreux avis de l’ANSES et publications de L’INRS 

 

•  juin 2018 rapport du HCSP ( Haut Conseil de santé publique) 

recommandations sur les mesures de gestion à mettre en 

œuvre vis-à-vis des populations riveraines du TIO2 ainsi que 

pour les travailleurs .  

 

 

 

 

•mars 2019 rapport de l’OMS « 

 lignes directrices pour la protection des travailleurs contre les 

risques potentiels des Nanomatériaux manufacturés  

  

 

TI02 à l’échelle 

nanométrique 
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Principes directeurs pour l’approche 

des risques liés aux nanomatériaux 

                                        L’OMS  insiste 

 Le principe de de précaution « réduire les expositions même 

si l’on a des incertitudes concernant les effets indésirables sur la 

santé dans les situations où il est raisonnable de le faire  

 La hiérarchie des moyens de protection : privilégier les 

mesures de maitrise des risques les plus proches de la racine 

du problème par rapport aux mesures qui reposent sur les 

travailleurs comme le port d’EPI  

3 grandes catégories de NMM préoccupants  : NM à toxicité 

spécifique, NM sous forme de fibres, NM biopersistants  

L’accent est mis sur la prévention des NMM inhalables 

(exposition par voie respiratoire)  
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Recommandations du HCSP  pour les 

médecins du travail  et les SST 

                                Le rapport insiste 

sur la traçabilité des expositions dans le DMST 

la formation des équipes pluridisciplinaires et plus 
particulièrement des médecins du travail aux risques 
nano 

la nécessité de faire un inventaire des postes les plus 
exposants 

 l’importance de promouvoir des mesures sur les 
postes identifiés 

 en l’absence de marqueurs d’exposition spécifiques, 
renforcer la prévention primaire au poste 

l’obligation de prendre en compte la capacité à porter 
des EPI 
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Recommandations du HCSP  pour les 

médecins du travail  et les SST 

pour les femmes enceintes et allaitantes il est 
recommandé un changement temporaire de poste 

pour les femmes en âge de procréer une information 
doit être délivrée à l’embauche des risques liés aux 
nanoparticules 

le risque doit être inscrit dans le PRP plan de prévention 
des risques de l’entreprise et mentionné aux entreprises 
extérieures intervenantes 

poursuivre l’étude épidémiologique EpiNano menée par 
Santé Publique France  

inciter les chefs d’entreprise et les travailleurs 
à  participer à cette cohorte. 
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Des constats dans les entreprises utilisatrices 
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Les entreprises concernées sont de toute taille: start 

up, groupe, TPE PME 

 Des salariés au statut divers (CDI , intérimaire ++) 

Tout type de poste : production, R§D,nettoyage , 

maintenance, prestataire recevant les déchets… 

Poste trés exposant : dépotage, dessachage des 

matières premières , pesée et déversement 

Les formes poudres sont les plus fréquentes 

Les 2 NP les plus fréquemment identifiées par les 

SST: Silice amorphe nanométrique et  noir de 

carbone 

Les quantités mises en œuvre sont très variables: 

100 tonnes annuelles à quelques kilos par an  

La gestion du risque nano n’est pas influencée 

par la taille de l’entreprise  
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Connaissance du risque nano par les 

entreprises 
enquête par questionnaire  

par un SSTI de Nouvelle-Aquitaine (STAS 17) 
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136 entreprises -- 

adhérentes d’un SSTI tout 

secteur d’activité  

(industrie BTP Services 

commerce )ciblées en 

raison d’un potentiel 

risque chimique 

A la question: avez-vous 

connaissance de l’utilisation de 

NM ou de production de NP dans 

l’entreprise 100%de réponses  

Près d’une entreprise sur 4 ne 

savent pas  
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Du coté des SST 
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• de nombreuses questions  

• méconnaissance globale de ces nouveaux 

risques  

• pas de recommandations sanitaires (HAS, 

SFMT) ni textes réglementaires sur 

lesquels s’appuyer 

• pas d’expérience en la matière 

•  aucune modalité de suivi ou d’action en 

milieu de travail formalisée 

 

Perte de repère tant pour l’action en milieu 

de travail que pour l’activité clinique  

    →  Cela ne doit toutefois pas conduire à 

l’inaction  
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C’est un sujet pour les SST 
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 • des enjeux avant tout  sanitaires 

• des demandes de l’entreprise (employeur 

ou salarié, CSE, référent santé sécurité 

,responsable HSE…)  qui sont encore 

rares  

•  nécessité d’anticiper les besoins et 

favoriser l’information   

• contribuer à améliorer la connaissance 

scientifique  

• Mener des actions de prévention 

primaire pour passer d’une vision 

réparatrice à une vision protectrice  de 

la santé  
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2. Quel rôle pour les EP et les IDEST ?  
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Risques émergents :  

des repères pour agir en santé travail 
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Dans le code du travail pas de dispositions spécifiques 

NANO 

 

•en terme de prévention  : 

 la prévention des risques NANO répond aux mêmes 

exigences que toute démarche de prévention 

 
→les Principes Généraux de Prévention (PGP) 

définis à l’Art L 4121-1  

L’employeur doit évaluer les risques, les supprimer ou 

les réduire informer et former les salariés  

  
→ les mesures de prévention applicables sont 

celles des agents chimiques dangereux (ACD) ou 

des CMR selon les cas 
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Risques émergents :  

des repères pour agir en santé travail 
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Dans le code du travail pas de dispositions spécifiques 

NANO 

 

 

• en ce qui concerne les missions générales des 

SST 
→ Art L 4622-2 code du travail 

 alinéa 2 → conseiller les employeurs, les travailleurs 

sur les dispositions et mesures nécessaires afin 

d’éviter ou de diminuer les risques professionnels  
 alinéa 4 →participer au suivi , contribuer à la 

traçabilité des expositions professionnelles et à la 

veille sanitaire 
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4 missions réglementaires pour 

l’équipe  santé travail 

 

Traçabilité des 
expositions 

Surveillance de 
l’état de santé et 
veille sanitaire 

Information et 
formation  

Conseils pour se 
protéger 
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Rôle de l’IDEST 
conditions préalables et cadre général 

d’intervention  
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 Se former avant tout :  spécificités des 

nanomatériaux , sujet vaste et sensible   

 Travailler en équipe pluridisciplinaire: sujet 

complexe 

 Agir dans le cadre réglementaire des missions 

actuellement confiées aux infirmières : cadre 

suffisant  

 Missions concernant le risque nanos pouvant 

être déployés par les IDEST à 2 moments  

          

 - lors des entretiens individuels (VIP ) 

 - lors de l’action en milieu de travail 
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Rôle de l’IDEST 

 1. Participer à la traçabilité individuelle  des 

expositions et/ou des situations à risque  
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 2 objectifs essentiels : médico légal et 

l’amélioration des connaissances  

 Seul cadre réglementaire existant pour les ACD 

  Constat : le risque nanoparticulaire est 

actuellement très faiblement tracé dans les DMST 

(méconnaissances du risque par les équipes-

difficultés de repérage-des expositions douteuses- 

pas de déclaration de la part de l’employeur- pas 

de contrainte règlementaire-vécu comme une 

contrainte technique par les membres des EP, 

manque de temps et de coordination, complexité 

des thésaurus)  
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Traçabilité dans le DMST  

Enquête menée par un SSTI de Nouvelle-Aquitaine 
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  Ce sujet a été le point de départ d’une enquête 

menée par l’AIST87 en 2017/2018 auprès des 

membres des équipes pluri du service 

 Mémoire dans le cadre du DIUST infirmière 
« Traçabilité du risque nanoparticulaire en service de santé 

interentreprises »  

     Agnès NICOT Nov. 2018 – université de Bordeaux 

Objectif Evaluer la méthodologie de repérage et de 

traçabilité de l’exposition aux nanoparticules des 

salariés suivis à l’AIST87 

Perspectives Améliorer le recueil et l’exploitation 

statistiques et collectives des données tracées dans 

le DMST   
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Traçabilité individuelle dans le DMST 

recommandations 
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  Noter dans le DMST une exposition nano 

confirmée  ou suspectée  

1/ Le poste de travail occupé 

-Les gestes exposant aux NM  

-les quantités et la nature chimique des produits 

manipulés 

-l’état dans lequel se trouve les produits : 

suspension liquide, poudre, gel, pastille, etc. 

-la capacité  de dispersion qu’ont les produits 

2/  Les conditions d’exposition:   

- Les voies d’exposition, durée, fréquence 

d’exposition, données métrologiques  

- les EPC, le port d’EPI 
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3/ Différencier une exposition à des 

nanomatériaux manufacturés ( NMM) et une 

exposition à des nanomatériaux non 

intentionnels (NMNI ,type soudage 

,imprimante 3D, procédés thermiques ou 

mécaniques) 

 

4/ Prendre en compte toutes les contraintes 

physiques ainsi que les conditions de 

température 
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Tracer c’est écrire ! 
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Lorsqu’un service de santé au travail 

soupçonne un risque nanoparticulaire  

 il doit le consigner dans des documents 

écrits (fiche d’entreprise ,rapport 

d’activité, bilan risque chimique ,étude 

de poste , courrier d’alerte )  

 donner le point de vue du service de santé 

et  de l’équipe pluridisciplinaire 

 donner sa propre évaluation des risques 

 La confronter à cette de l’employeur tenu à 

sa propre évaluation des risques  

 écrire même si l’on a des doutes sur un 

éventuel risque  

 ne pas attendre forcément la confirmation 
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Rôle de l’IDEST  
2. Le suivi individuel de santé   
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Les salariés exposés aux nanos relève 

règlementairement d’une VIP Les IDEST ont un 

rôle important par le biais des entretiens 

qu’elles vont mener 
les nanos sont des ACD  

l‘exposition aux nanos ne rentre pas dans les risques 

particuliers listés réglementairement ( Art R 4624-23 

alinéa 1)  

sauf  s’il s’agit d’agents  CMR (cat 1A ou 1B selon le 

classement européen ou définis par arrêté du 

05/01/1993) 

L’ exposition aux Nanos peut néanmoins être 

considérée comme un poste à risque et relever d’1 SIR 

si l’employeur complète la liste des postes (art R4624-

23)  

 

VIP  

ou 

 SIR 
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Recueillir des éléments de santé lors des 

entretiens individuels de santé  
D

IR
E

C
C

T
E

 
N

o
u

v
e

l
l
e

-
A

q
u

i
t

a
i
n

e
  Interroger le salarié sur  son état de santé (art 

R 4624-11) et noter dans le DMST tous les 

événements de santé y compris les éléments 

négatifs 

Evaluer la capacité au port d’EPI importance 

de l’étanchéité des équipements au contact 

avec la peau nano=amiante 

→ équipement adapté à la morphologie : taille du masque 

adapté au facies (attention aux pertes ou prises de poids) 

→ et bon ajustement (importance du rasage) 

Ne pas confondre les conditions nécessaires à une bonne 

étanchéité du masque avec les CI médicales  
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Principaux évènements de santé pouvant être 

recherchés (liste indicative) 
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Appareil respiratoire 
• symptômes respiratoires évocateurs d’asthme 

• survenue et aggravation de pathologies respiratoires 

chroniques, asthme 

• broncho-pneumopathies chroniques obstructives 

• infections pulmonaires 

• cancers pulmonaires, dont mésothéliomes pleuraux (pour 

les nanotubes de carbone) 

Système cardio-vasculaire 
• infarctus du myocarde; accidents vasculaires cérébraux 

ischémiques; thromboses 

• arythmies cardiaques; insuffisance cardiaque; arrêt 

cardiaque 

Système nerveux central 
• maladie d’Alzheimer; maladie de Parkinson; sclérose 

latérale amyotrophique 

Système immunitaire 
• pathologies auto-immunes. 
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Mais également  
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- Attention particulière aux femmes enceintes 

et en âge de procréer 

- effectuer des examens complémentaires (art 

R 4623-31) 

- identifier si son état de santé ou les risques 

auxquels il est exposé nécessitent une 

orientation vers le médecin du travail (art R 

4624-11) 

-informer su les modalités de son suivi  et sur 

la possibilité de bénéficier d’une visite auprès 

du médecin du travail (art R 4624-11) 
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Rôle de l’IDEST  
3. La veille sanitaire 
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Contribution à toutes les études et enquêtes 

épidémiologiques (art R 4624-1)  

 

L’IDEST pourra recueillir des informations et des 

observations pour alimenter les enquêtes de 

veille sanitaire permettant de faire le lien entre 

une exposition à des nanomatériaux et la 

survenue d’une pathologie 

 

Participation possible au  

 déclaration MCP 

 dispositif de veille EpiNano   
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Rôle de l’IDEST  

4. informer sur les risques éventuels et 

sensibiliser sur les moyens de prévention à 

mettre en œuvre  
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 L’objet des VIP (art R 4624-11 ) et des SIR (art 

R 4624-24) est   

-de l’informer sur les risques éventuels auxquels 

l’expose son poste de travail 

-de le sensibiliser sur les moyens de prévention à 

mettre en œuvre 
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Qui informer et à quel moment ? 

Les salariés 
exposés 

Lors des VIP Lors des SIR 

L’employeur 
Les 

représentants 
du personnel 

Les personnes 
compétentes en 

santé sécurité des 
TPE/PME , les 

responsables HSE 

Le CSE ou 
la CSSCT 

Médecin du travail 
membre de droit (ou 

équipe pluri par 
délégation) 

Sensibilise 
informe, alerte  

  

Dr RENAUDIE DIRECCTE 

Nouvelle-Aquitaine 
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Une information maitrisée 
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o Un message prudent doit être délivré: ne pas 

minimiser le risque , ne pas être alarmiste, ne 

pas délivrer de message anxiogène 

entreprises  

o Tenter d’établir et maintenir un dialogue 

 Donner de l’information à bonne dose pour 

faire progresser les connaissances 

o S’adapter au niveau  de connaissance de 

l’entreprise et à ses besoins pour délivrer le 

bon niveau d’information et de conseils 
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Une information pour lutter contre quelques 

idées fausses  
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o Tous les NM n’ont pas les mêmes dangers 

o L’utilisation de nanomatériaux sur le lieu de 

travail ne signifie pas que le risque ne peut 

être maîtrisé. 

o Même à l’état nanométrique, une particule 

peut être arrêtée par un filtre à fibres 

o L’efficacité des filtres est optimale pour les 

particules dont le diamètre est compris entre 1 

et 100 nm 
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Informer et sensibiliser sur les risques 

émergents 
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o Action essentielle: constat méconnaissance 

du sujet dans les entreprises; tout est à faire   

o Elle sera individuelle lors des entretiens 

infirmiers selon des protocoles établis en 

amont par le médecin du travail 

o Ou collective dans l’entreprise  

o Axée sur 3 volets principaux  

            -les risques pour la santé  

            -les moyens de protection 

            -la cohorte Epinano 

o Des supports de communication existent  
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Action d’information du service inter de 

Charentes Maritimes (STAS17) 
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Plaquette DIRECCTE Pays de Loire 
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Pour donner de l’information lors des VIP ou 

des SIR   
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Au total 
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 • les nanos, sujet récent pour les SST, manque 

de connaissances et de savoirs faire  

• Malgré tout rôle moteur des équipes pluri des 

services de santé au travail interentreprises vis-

à-vis des risques émergents 

 Des actions centrées sur l’information , la 

protection de la santé et la traçabilité des 

expositions 

La VIP de part ses objectifs réglementaires 

répond à notre souci de sensibilisation les 

salariés 

 Une valorisation certaine du métier d’IDEST 

enrichissement des connaissances et 

déploiement des missions 
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Le rôle des IDEST en 10 points  
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1. met en œuvre le suivi individuel  dans le cadre de 

protocoles     

2. alimente le DMST avec les données  cliniques mêmes 

si celles-ci sont négatives 

3.  trace l’exposition individuelle dans le DMST et  

l’exposition collective dans les rapports écrits et la FE 

4.  incite l’entreprise et les salariés exposés à intégrer le 

dispositif national de veille sanitaire Epinano   

5. délivre une information individuelle sur les risques 

nouveaux (information à priori si secteur d’activité 

potentiellement exposant ou innovant) et sur les 

modalités de suivi  

6.  sensibilise sur les moyens de prévention 

7. prend en compte la capacité à porter des EPI 

8. écarte les femmes enceintes 

9. animent des campagnes d’information dans 

l’entreprise 

10.forment aux risques spécifiques 
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Merci pour votre attention 
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